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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Klub Aktywnych Kobiet”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Klub Aktywnych Kobiet”.
2. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa 11 Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos¢, Dziatanie 11.1 Wlaczenie spoteczne na obszarach
objetych LSR. Projekt realizowany jest pod nadzorem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Podgrodzie Torunskie.
3. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr 3/G/2020/6 o dofinansowanie na realizacj¢ projektu objetego
grantem.
4. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
a) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Klub Aktywnych Kobiet”,
b) realizatorze — nalezy przez to rozumie¢: Centrum Szkolen i Rozwoju ,,Akademia” Anna Kryger-Kulasinska
i Tomasz Stochmal s.c.,
c) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Klub
Aktywnych Kobiet”,
d) uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ podmiot stanowigcy grupe docelowa projektu, ktory wyrazit cheé
udziatu w projekcie.

§2

Informacje ogdlne o projekcie

1. Projekt pn. ,,Klub Aktywnych Kobiet””, realizowany jest przez Centrum Szkolen i Rozwoju ,,Akademia” Anna
Kryger-Kulasinska i Tomasz Stochmal s.c., ul. Owocowa 2 w Brzozoéwce, 87-123 Dobrzejewice, NIP :879-271-02-81.
2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2020 roku do 28.02.2021 roku i obejmuje swym zasiggiem obszar
realizacji LSR Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Podgrodzie Torunskie — gmina Obrowo.

4. Gléwnym celem projektu jest: Integracja i przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu 10 os. zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym 10 kobiet i 4 0s. z otoczenia — (2 kobiety, 2 mezczyzn) 0sob zagrozonych
ubdstwem mieszkancow objetych Lokalng Strategia Rozwoju, w zakresie wilaczenia spolecznego.

Do celow szczegotowych zaliczamy:

5. Cele szczegotowe projektu :

> Aktywizacja i integracja przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
> Podwyzszenie kompetencji psychologiczno-spotecznych.

> Zwigkszenie integracji uczestnikow ze sobg poprzez podniesienie wiedzy na temat rozwigzywania
problemow we wspotpracy ze spotecznoscia lokalnag.

> Podniesienie poziomu kapitatu ludzkiego, aktywnosci spotecznej i stanu zdrowia.

6. Ogo6lny nadzor nad przebiegiem i realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa uregulowane
niniejszym regulaminem nalezy do Realizatora.

7. Dzialania projektowe beda realizowane w trosce o zachowanie zasady zrownowazonego rozwoju, nie naruszajac
istniejacego stanu srodowiska naturalnego oraz w oparciu o poszanowanie dla ochrony przyrody, klimatu i zasobow
wodnych.
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§3

Zakres wsparcia w projekcie
1. W ramach projektu ,.,Klub Aktywnych Kobiet” przewidziano dla uczestnikéw nastepujace formy wsparcia:

> Profilaktyka zdrowia

- doradztwo dietetyczne aktualna wiedza medyczna dotyczgca wptywu sposobu zywienia i rodzaju zywnosci
w tym ryzyka stosowania suplementow diety) na zdrowie cztowieka jako szeroko rozumianej profilaktyki
zdrowotnej,

- fizjoterapia /masaze - w ramach tego dziatania bedzie mozna si¢ dowiedzie¢ jak wykonywac automasaz,
poznacé jego podstawy, jak si¢ do niego przygotowac oraz jakie techniki wykorzysta¢, by sobie pomoc, gdy
odczuwasz dolegliwosci zwigzane z wysitkiem, stresem lub niektorymi schorzeniami, niepetnosprawnoscia.
W ramach dzialania dwa calodniowe wyjazdy zdrowotne — t¢znie Ciechocinek i Inowroclaw.

> Animacje kulturalne
- warsztaty ogrodnicze, praktyczna pracg w ogrodzie, a takze projektowanie ogrodow, elementy hortiteterapii,
- bukieciarstwo - warsztaty w zakresie opanowania zasad florystyki,
- decoupage, scrapbooking — umiejetnosci podstawowe stosowania techniki decoupage i scapbooking.

> Kompetencje jezykowo- informatyczne
- jezyk angielski
- obsluga komputera i internetu

> Grupa wsparcia — dzialania skoncentrowane na rozwiazaniach
Podczas spotkan beda pokazane metody wydobywane i wzmacniane zasoby, ktore sg sitag do przezwycigzenia wszelkich
trudnos$ci

> Warsztaty Srodowiskowe
Maja wzbudzi¢ motywacje do aktywnego pehienia rol obywatelskich.

Nacisk na poszczegélne obszary tematyczne bedzie modyfikowany i dostosowany do potrzeb grupy. W ramach dziatania
zapewnione beda materiaty dydaktyczne i przerwa kawowa.

> Wsparcie dodatkowe
Dziatania Pracownika socjalnego

Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach projektu jest bezplatne.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. W projekcie uczestniczy¢ moga osoby, ktore z wlasnej inicjatywy zglosily che¢ uczestnictwa

1 spetniajg nastgpujace warunki (wymogi formalne):

e sg osobami z terenu objetego LSR, tj. mieszkancami gminy Obrowa, Lubicza, Wielkiej Nieszawki (osoby

zamieszkujace w rozumieniu Kodeksu Cywilnego),

sg osobami  niezatrudnionymi, zagrozonymi  ubdstwem lub  wykluczeniem  spotecznym
z co najmniej jednego powodu wskazanego w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze
wlgczenia spolecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

s3 osobami z otoczenia 0sOb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu ob-jetego LSR
tj. gmina Obrowo, Lubicz, Wielka Nieszawka.

Osoby, ktére nie uczestniczyly w trzech Iub w wigkszej liczbie projektow wspotfinansowanych
w ramach niniejszego naboru wnioskow.

2. Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ za podanie nieprawdziwego o§wiadczenia lub zatajenia prawdy.
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§5

Zasady rekrutacji

1.Rekrutacja bedzie si¢ odbywata z wykorzystaniem réznorodnych kanatow informacyjnych:
a) na stronach internetowych projektu,
b) poprzez przekazanie informacji o projekcie do: GOPS Obrowo, Lubicz, Gminie Obrowo, Gminie Lubicz , parafie,
biblioteki,
c) osobiscie, przez osoby zaangazowane w rekrutacj¢ uczestnikow.

3.  Rekrutacja prowadzona begdzie do momentu  zrekrutowania wymaganej liczby  uczestnikow
projektu z uwzglednieniem listy rezerwowe;.

4. Uczestnicy beda mogli ztozy¢ formularz zgloszeniowy w biurze projektu, wysytaé¢ droga mailowa lub listownie.

5. Rekrutacja bedzie prowadzona w dwoch etapach: ocena formalna (po ztozeniu Formularza rekrutacyjnego)
i ocena merytoryczna (po zweryfikowaniu wymogow okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢
w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, po przedtozeniu przez uczestnika
stosownych zaswiadczen lub o§wiadczen potwierdzajacych spetnienie kryteridw przynaleznosci do grupy docelowej).

6. Przy naborze kandydatéw uwzgledniane beda nastepujace kryteria preferencji:
a) Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
b) Osoby bedace mieszkancami obszaru lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Podgrodzie Torunskie”.
c) Osoby, ktore nie uczestniczyly w trzech lub w wigkszej liczbie projektéw wspotfinansowanych w ramach
niniejszego naboru wnioskow.

7. Osoby, ktore nie spetnia wymogdéw formalnych, nie moga uczestniczy¢ w projekcie.
8. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest zlozenie i podpisanie przez uczestnika
(a w przypadku osoby matoletniej rodzica badz opiekuna prawnego), w terminie ustalonym z kadrg zarzadzajaca
projektu wymaganych dokumentow (w pierwszym dniu zaje¢ w ramach $ciezki wsparcia w projekcie):

e deklaracji uczestnictwa w projekcie;

e formularza zgloszeniowego;

e os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

e diagnozy potrzeb uczestnika,;

e zaswiadczenia/o§wiadczenia o kwalifikowalno$ci do udziatu w projekcie;

e innych o$wiadczen, jesli sa konieczne ze wzgledu na szczeg6lna sytuacje zawodowa lub spoteczng uczestnika

1 dokumentéw niezbednych do rozpoczecia udziatu w projekcie.

8. Osoby spetniajace wszystkie kryteria rekrutacji, ktore nie zostang przyjete
do projektu z powodu braku miejsc, zostang zamieszczone na liscie rezerwowej, umozliwiajacej wejscie uczestnikowi
do projektu w momencie zwolnienia si¢ miejsc.

9. Odmowa wypetnienia dokumentow lub nie zlozenie przez kandydata wymaganych dokumentéw
w terminie ustalonym =z kadra zarzadzajaca projektu jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu
w Projekcie.

10. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do udziatlu w projekcie zostang o tym fakcie powiadomione w sposob
skuteczny: osobiscie, telefonicznie lub mailowo.

§6

Zasady organizacji dzialan przewidzianych w projekcie

1. Wszelkie informacje dotyczace organizacji oraz realizacji projektu beda oglaszane przez Realizatora na stronie
www.centrum-akademia.edu.pl

2. Zajecia odbywac si¢ beda w miejscu i czasie podanym przez Realizatora, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem.

3. O wszelkich zmianach uczestnicy Projektu beda informowani osobiscie, telefonicznie lub mailowo.

4. Realizator zapewnia uczestnikom projektu materialy szkoleniowe, dydaktyczne oraz poczgstunek (w formach wsparcia,
ktore to przewiduja).

5.  Realizator zapewnia uczestnikom projektu miejsce realizacji zaje¢  spelniajace  warunki  bhp,
z dostepem do sanitariatow i jesli to konieczne pozbawione barier architektonicznych w miar¢ mozliwosci lokalowych.
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§7

Uczestnictwo w projekcie

1. Uczestnik spelnia wymagania i jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich zapisow Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie.
2. Kazdy uczestnik ma obowiazek:

e wlasciwie i zgodnie z prawda wypetni¢ i podpisa¢ dokumenty rekrutacyjne oraz wszelkie inne dokumenty

niezbedne do prawidtowej realizacji projektu wskazane przez Realizatora;

¢ aktywnego uczestnictwa w realizowanych w projekcie formach wsparcia;

e kazdorazowego potwierdzenia uczestnictwa na liScie obecnosci.
3. Uczestnik zobowigzuje si¢ do udziatu w prowadzonych w ramach projektu zajeciach, akceptujac terminy i miejsce,
ktore wyznaczy Realizator.
4. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania zasad obowigzujacych na poszczegdlnych etapach realizacji Projektu.
5. Uczestnik zobowigzany jest do punktualnosci i rzetelnosci.
6. Uczestnik powinien by¢ obecny na co najmniej 80% procentach godzin, aby otrzymaé za$wiadczenie
poswiadczajace jego udzial w projekcie.
7. Uczestnik zobowigzany jest do informowania Realizatora o planowanych nieobecnosciach.
8. Uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Realizatora o zamiarze rezygnacji z dalszego
udziatlu w projekcie. Rezygnacja z udzialu w projekcie w trakcie otrzymywania wsparcia jest mozliwa tylko w
przypadku wystapienia waznych okolicznosci, ktore uniemozliwiajg uczestnikowi dalszy udzial w projekcie.
Rezygnacja z udzialu w projekcie powinna mie¢ forme pisemnego o$wiadczenia i zawieraé powdd rezygnacji.
9. Uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujacych norm spotecznych.

§8

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 roku i obowiazuje przez caty okres
realizacji projektu.

2. Regulamin dostepny jest w wersji papierowej w dokumentacji projektu.

3. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw
realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

5. Niedotrzymanie postanowien niniejszego Regulaminu moze staé si¢ podstawg do wylaczenia
uczestnika z mozliwosci korzystania ze wsparcia w ramach Projektu.

Centrum Szkolen 1 Rozwoju ,Akademia”
Brzozowka, 01.07.2020 r. Anna Kryger-Kulasinska i Tomasz Stochmal s.c.



